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Μεταβατική διάταξη (παρ. 10 Άρ. 376)

• Μέχρι την έκδοση της απόφασης της περίπτωσης η` της
παρ. 8 του άρθρου 221, στην οποία προσδιορίζεται και ο
χρόνος έναρξης λειτουργίας του Μητρώου,

• οι ΕΔ στις διαδικασίες σύναψης ΔΣ έργων, μελετών κλπ,
συγκροτούνται από τεχνικούς υπαλλήλους της ΑΑ,

➢ Τέσσερις (4) τεχνικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή TE,
(εγγεγραμμένους στο Μη.ΜΕΔ) που υπηρετούν στην ΑΑ ή
στο Δημόσιο

➢Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω απόφασης, δεν
ανατίθενται συμβάσεις δημόσιων έργων της παραγράφου
1 του άρθρου 50



8α) Έργα με την πλέον συμφέρουσα προσφορά
Ορισμός 3 τεχνικών υπαλλήλων ΠΕ ή ΤΕ της ΑΑ (που
πλέον δεν επιλέγονται με κλήρωση)

Προστίθενται :

• μπορεί να παρίσταται, χωρίς δικαίωμα ψήφου,
εκπρόσωπος των εργοληπτών

• σε διαγωνισμούς Π/Υ < 1.000.000 ευρώ δύναται να
αποτελείται από υπαλλήλους της ΑΑ, ένας εκ των οποίων
είναι υποχρεωτικά τεχνικός εγγεγραμμένος στο ΜηΜΕΔ

• Σύμφωνα με το 2ο Πρακτικό της Ομάδας Εργασίας ΥΠΟΜΕ:

• οι άλλοι μπορεί να ανήκουν και σε άλλες κατηγορίες
προσωπικού (διοικητικού, οικονομικού κ.λ.π.).



• Κατ` εξαίρεση, αν δεν επαρκούν οι υπάλληλοι της
ΑΑ, τούτη δύναται
– είτε να αιτηθεί την υπόδειξη ορισμού μελών από το Δημόσιο

(ΜηΜΕΔ)

– είτε να προσφύγει στην κλήρωση

• ΔΕΝ δύναται να συμμετέχει εκπρόσωπος του ΚτΕ



Δημόσιο (περ. (στ’) Άρ. 14 Ν.4270/2014)

στ. Κεντρική Διοίκηση ή Δημόσιο ή Κράτος:
περιλαμβάνει

➢την ΠτΔ,

➢τα Υπουργεία και

➢τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, καθώς και

➢τις Ανεξάρτητες Αρχές που δεν έχουν νομική
προσωπικότητα



8β) Έργα με πλέον συμφέρουσα προσφορά 
βάσει βέλτιστης σχέσης τιμής - ποιότητας

• Για τα μέλη των φορέων μη
απαίτηση εγγραφής στο
μητρώο της περ. ζ`

• ΕΑΑΔΗΣΥ - Γνώμη Α45/2020 :
Ως βέλτιστη πρακτική, να
ζητείται από όλα τα μέλη των
γνωμοδοτικών οργάνων, η
υπογραφή δήλωσης
απουσίας σύγκρουσης
συμφερόντων και
εμπιστευτικότητας/ακεραιότ
ητας

• Η μη υπόδειξη των μελών
των περ. ββ`, γγ` και δδ`
δεν κωλύει τη συγκρότηση
της επιτροπής. Σε αυτήν
την περίπτωση η απαρτία
υπολογίζεται βάσει του
αριθμού των μελών που
ορίστηκαν και
υποδείχθηκαν.

• Ακόμα και στην περίπτωση
έργων ΜΚ του άρθρου 50,
η ΕΔ από μέλη της ΑΑ



2ο Πρακτικό Ομάδας Εργασίας  ΥΠΟΜΕ 
(1/2)

• α) Εφόσον η αναθέτουσα αρχή δεν διαθέτει στο

προσωπικό της υπαλλήλους για πλήρη στελέχωση της

Επιτροπής, αλλά μπορεί να καλύψει μόνο κάποιες από τις

ανάγκες της (έχει λ.χ. μόνο τέσσερις κατάλληλους

υπαλλήλους)

➢ μπορεί να ορίσει τους τρεις (3) ως τακτικούς και τον ένα

αναπληρωματικό, και να ζητήσει τον ορισμό δύο (2)

αναπληρωματικών από το Δημόσιο ή από άλλους φορείς

με κλήρωση



2ο Πρακτικό Ομάδας Εργασίας  ΥΠΟΜΕ 
(2/2)

• Δεν υφίσταται υποχρέωση εκ του νόμου να προέρχονται από την ίδια

υπηρεσία ή την ίδια διαδικασία (υπόδειξη από δημόσιο ή κλήρωση) το

τακτικό μέλος και το αναπληρωματικό του, επομένως προτείνεται στις

αναθέτουσες αρχές να διαμορφώνουν λίστα με τα αναπληρωματικά μέλη (1ο

, 2ο , 3ο ), ώστε σε περίπτωση απουσίας οποιουδήποτε τακτικού μέλους να

καλείται ο πρώτος αναπληρωματικός (ο οποίος μπορεί να είναι υπάλληλος

της υπηρεσίας κατά το ανωτέρω παράδειγμα), σε περίπτωση απουσίας δύο

τακτικών μελών, να καλείται και ο δεύτερος αναπληρωματικός, χωρίς να

απαιτείται κατ’ αντιστοιχίαν αναπλήρωση

– (Βλέπ. άρθρο 14 παρ. 3 του Ν 2690/1999: «3. Τα αναπληρωματικά μέλη καλούνται προς

αναπλήρωση απόντων ή κωλυόμενων μελών της ίδιας κατηγορίας, εκτός αν ο ορισμός

τους δεν έχει γίνει κατά τέτοια αντιστοιχία).



9α) ΕΔ Μελετών

• η ΑΑ συγκροτεί, με Απόφασή της, ΕΔ από 3 μέλη.

• 2 είναι τεχνικοί υπάλληλοι ΠΕ-ΤΕ της ΑΑ,
εγγεγραμμένοι στο μητρώο της ΜηΜΕΔ

• που έχουν εμπειρία και προσόντα σχετικά με το
αντικείμενο της υπό ανάθεση σύμβασης και

• ένας εξ αυτών ορίζεται ως πρόεδρος με τον
αναπληρωτή του.



β) ΕΔ Μελετών με χαμηλότερη τιμή (παρ. 6 άρ. 86)

• ορίζονται ως μέλη της επιτροπής υπάλληλοι της
ΑΑ, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ

• Μόνο κατ` εξαίρεση, αν δεν επαρκούν οι υπάλληλοι
της ΑΑ, αυτή δύναται

➢είτε να αιτηθεί την υπόδειξη ορισμού μελών
εγγεγραμμένων στο μητρώο της περ. ζ` της παρ. 8 που
απασχολούνται στο Δημόσιο, όπως αυτό ορίζεται στο
άρθρο 14 του ν. 4270/2014

➢είτε να προσφύγει στη διενέργεια κλήρωσης μεταξύ των
εγγεγραμμένων στο Μη.Μ.Ε.Δ.



9γ) Συμβάσεις πολύπλοκες (Συμπράξεις γρ. 
Μελετών)

• Κατ` εξαίρεση η ΕΔ μπορεί
να συγκροτείται από πέντε
(5) μέλη, αν κατά την κρίση
της αναθέτουσας αρχής η
προς ανάθεση σύμβαση
είναι πολύπλοκη και
απαιτεί εξειδικευμένη
εμπειρία.

• Στην περίπτωση του
προηγούμενου εδαφίου,
τέσσερα (4) από τα μέλη
είναι τεχνικοί υπάλληλοι,
με τους αναπληρωτές
τους, εγγεγραμμένοι στο
MηΜΕΔ και με εμπειρία
και προσόντα σχετικά με
το αντικείμενο της υπό
ανάθεση σύμβασης, εκ
των οποίων ένας ορίζεται
ως πρόεδρος με τον
αναπληρωτή του



δ) Μέλος ΤΕΕ

• 1 από τα μέλη 
της ΕΔ 
υποδεικνύεται 
σε κάθε 
περίπτωση από 
το ΤΕΕ, μετά 
από σχετικό 
αίτημα της ΑΑ.

• Αν το ΤΕΕ δεν ανταποκριθεί μέσα
σε προθεσμία 15 ημερών από την
κοινοποίηση της πρόσκλησης,

• επιλέγεται από την ΑΑ υπάλληλος
της ΑΑ ή υπάλληλος που υπηρετεί
στο Δημόσιο, ως τούτο
καθορίζεται στο άρθρο 14 του ν.
4270/2014 , εγγεγραμμένος στο
ΜηΜΕΔ



ΕΔ άρθρου 221 αποτελούν επίσης : 

Νέα διάταξη

• Τα γνωμοδοτικά όργανα
που συγκροτούνται
από την AA και
διενεργούν την
διαδικασία της
διαπραγμάτευσης (Άρ.
32Α) και

• εισηγούνται προς
το αποφαινόμενο όργανο
για κάθε θέμα που

ανακύπτει
κατά την ανάθεση της

σύμβασης

Παλιά διάταξη

• στις ορισθείσες
περιπτώσεις α-γ, η
διαδικασία ανάθεσης
εξαιρείται, μεταξύ άλλων,
από την υποχρεωτική
εφαρμογή των παρ. 8 και 9
του άρθρου 221 (συλλογικά
όργανα διενέργεια
διαγωνιστικών διαδικασιών
των ΔΣ
έργων, μελετών κλπ.)



Καλή συνέχεια στο έργο σας!

ΖΗΣΗΣ ΠΑΠΑΣΤΑΜΑΤΗΣ


